At veere ansat pa ESAD

Vores forventninger til dig som leerer pa Efterskolen Sports Academy Denmark

En fxlles opgave

Pa ESAD skal eleverne opleve voksne, der vil dem det godt, stiller tydelige krav og tager ansvar for
faellesskabet. Det kraever medarbejdere, som engagerer sig i bade undervisningen og livet pa skolen. Her
beskriver vi, hvad vi forventer af dig som laerer, og hvilken skole du bliver en del af.

Vi er en sportsefterskole med elever, der dyrker deres sport pa forskellige niveauer. Vi er ikke en eliteskole.
Det faelles er elevernes dedikation og gnsket om at udvikle sig. Vi stgtter dem i at bringe deres talent sa langt,
som det raekker, og i at blive den bedste version af sig selv.

Sport, undervisning og dannelse er dele af samme efterskoleophold. Du skal kunne se vaerdien i det hele og
bidrage til, at eleverne ogsa lykkes uden for deres sport. Vi gnsker en mangfoldig medarbejdergruppe med
forskellige erfaringer, kompetencer og aldre.

Relationen til eleverne

Du skal veere god til at tale med og veere sammen med unge mennesker. Din faglighed er vigtig, men du skal
ogsa kunne skabe en relation, hvor eleverne har tillid til dig og ter komme til dig, nar noget er svaert.

Du har som voksen ansvaret for at opbygge relationen fra begyndelsen. Du skal vaere naervaerende og
oprigtigt interesseret i eleverne. De skal kunne maerke, at du vil dem det godt, ogsa nar du korrigerer deres
adfaerd eller fastholder en beslutning, de er uenige i.

Vi forventer, at du er en tydelig voksen. Du skal kunne szette graenser, tage de sveere samtaler og fglge op. Det
skal ske ordentligt og med respekt for det unge menneske.

Undervisning og faglig udvikling

Du skal vaere engageret i dine fag og g@re dig umage med din undervisning. Eleverne skal mgde en lzerer, der
er velforberedt, stiller passende krav og arbejder for, at den enkelte udvikler sig.

Vi forventer, at du Igbende vurderer og udvikler din undervisning. Du skal vaere aben for sparring og
konstruktiv kritik og selv bidrage til dine kollegers udvikling. Vi skal kunne tale om det, der lykkes, og det, vi
har brug for at ggre bedre.

Vi har elever med ordblindhed, og det skal vi tage hgjde for i undervisningen. Erfaring med ordblinde elever er
derfor en styrke. | den konkrete ansattelse kan det vaere relevant, at du har eller gnsker at udvikle
kompetencer til at fungere som skolens ressourceperson pa omradet.

Ansvar for hele skolen

Du bliver en del af en skole, vi har et faelles ansvar for. Vi har forskellige opgaver og kompetencer, men vi skal
hjeelpe hinanden og fa hverdagen til at fungere.

Det geelder undervisning, maltider, renggring, arrangementer og de mange praktiske opgaver, der fglger med
efterskolelivet. Vi forventer, at du tager initiativ, bidrager og fglger dine opgaver til dgrs. Ser du noget, der
kraever handling, tager du ansvar for, at der bliver gjort noget ved det.
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Engagement og arbejdsliv

At veere efterskolelaerer kraever engagement i elevernes samlede ophold. Arbejdet omfatter ogsa aftener,
weekender, rejser og arrangementer. Du skal have lyst til den del af opgaven og veere til stede i det liv,
eleverne har pa skolen.

Vi forventer fleksibilitet og vilje til at hjaelpe, nar der er behov for det. Samtidig skal der vaere en dben dialog
med ledelsen om opgaver, prioriteringer og arbejdsbelastning. Er der noget, der ikke haenger sammen, skal vi
tale om det og finde en Igsning.

Vi gnsker, at din familie fgler sig velkommen pa ESAD og har lyst til at deltage i skolens liv, nar det passer. Det
kan veere ved arrangementer eller andre fzelles aktiviteter. Familiens deltagelse er en mulighed, ikke en
forudseetning for din ansaettelse.

Ordentlighed i hverdagen

Vi forventer ordentlighed i den made, du taler og handler pa. Du holder aftaler, overholder frister og tager
ansvar, hvis noget ikke gar som planlagt. Det gaelder over for elever, foraeldre og kolleger.

Du er en rollemodel. Den respekt og ansvarlighed, vi forventer af eleverne, skal de ogsa mgde hos os voksne.
Vi skal kunne vaere uenige og tale dbent om det uden at miste respekten for hinanden.

Talmodighed og vedholdenhed

Nar man arbejder med unge mennesker, kommer man til at gentage sig selv. Regler, oprydning, renggring og
hensynet til andre skal forklares og fglges op igen og igen. Det er en del af den paedagogiske opgave.

Du skal kunne sta i det med talmodighed, humor og en grundlaeggende tro pa, at eleverne kan udvikle sig. Vi
forventer, at du bliver ved og samtidig overvejer, om en anden tilgang kan hjzalpe. Eleverne skal have
mulighed for at rette op og komme videre.

Noget at bidrage med

Vi vil gerne have medarbejdere, der har noget pa hjerte og har lyst til at dele det med eleverne. Det kan veere i
en feellestime, i undervisningen eller i en aktivitet om aftenen. Dine interesser og erfaringer kan abne noget
for eleverne, de ikke selv ville have opsggt.

Kompetencer inden for friluftsliv, teambuilding og musik er szerligt interessante. Aktiviteter uden for
elevernes vante rammer kan give nye oplevelser og styrke fellesskabet.

Aktiviteter og elevernes initiativ

Et godt efterskoleophold kraever en god hverdag og oplevelser, eleverne husker. Du skal have lyst til at
arrangere aktiviteter og skabe muligheder for, at eleverne mgdes pa tvaers.

Om aftenen skal der vaere mindst ét aktivitetstilbud arrangeret af de voksne. | weekenderne skal der ogsa
veere feelles aktiviteter, som eleverne kan samles om. Det kraever planlaegning og voksne, der hjzelper
eleverne med at fa lyst til at deltage.

Gennem aret skal eleverne tage mere ansvar og selv saette praeg pa deres efterskoleliv. Vi skal stgtte deres
initiativer og undersgge mulighederne, fgr vi afviser en idé.
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Samarbejde og forandringer

Vi er en mindre efterskole, hvor der kan vaere kort vej fra idé til handling. Du skal kunne arbejde med
a&ndringer og veere med til at finde Igsninger, nar planer ma justeres.

Du skal ogsa kunne se kritisk pa dine egne vaner og forestillinger om god efterskole. Dine erfaringer er
veerdifulde, og vi forventer, at du bringer dem i spil og er dben for andres. Udviklingen af ESAD er en faelles
opgave.

At fortzelle om ESAD

Som laerer er du med til at formidle skolen til kommende elever og deres forzldre. Du skal kunne fortzlle
tydeligt og troveerdigt om vores hverdag, veerdier og forventninger.

Det gzelder ved rundvisninger, besgg og arrangementer. Har du ikke erfaring med den opgave, forventer vi, at
du har lyst til at gve dig.
Lén og ansggning

Lgnnen fglger den galdende overenskomst. For lokale tillaeg er skolens malsaetning at ligge i den gvre halvdel
af landsgennemsnittet for efterskolelzerere.

I din ansggning vil vi gerne hgre, hvad du kan bidrage med, og hvordan du forholder dig til vores
forventninger. Du ma gerne udfordre os og stille spgrgsmal. Det giver et bedre grundlag for at vurdere, om vi
passer godt sammen.

Ansggningsfrist og datoer for samtaler fremgar af det konkrete stillingsopslag. Vi bekraefter modtagelsen af
din ansggning og giver alle ansggere besked, nar processen er afsluttet.
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